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Uvod

Pracovni pravo se dotyka vétsiny lidi. Nicméné méalokdo mu rozumi tak, aby Gisp&sné dokdazal brénit své prava. Zivot
pfitom pfindsi mnoho rdznych zvrat(, které néas nuti, at uz dobrovolné ¢i nedobrovolné, zménit zaméstnani. Pokud
tato situace nastane, jak postupovat? Jaka prdva ma zaméstnanec a na druhé strané zaméstnavatel? V pracovnim
pravu se objevuje velké mnozstvi otazek. My se Vam v tomto e-booku bude snazit na ty nejcastéjsi odpovédét.

Nasim cilem je informovat své (i potencialni budouci) klienty o zékladnich principech pracovniho prava a predat jim
alespon zlomek nasich znalostitak, aby dokazali branit sva prava.

V tomto e-booku se vénujeme tématliim v podobé - zdkladnich ndlezitosti pracovniho poméru (pracovni smlouvy),
skonceni pracovniho pomeéru, odstupného, pracovni doby, pfevedeni na jinou prdaci, a pracovniho Urazu.
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2.1 Pracovni smlouva

Podstatnymi nélezitostmi pracovni smlouvy jsou:

1. druh prace
2. misto nebo mista vykonu prace
3. den nastupu do prace

2.1.1 Druh prace

Druh prace, ktery je uveden v pracovni smlouvé, ma zasadni vyznam, nebot vymezuje, jakou praci je zaméstnanec
povinen vykonavat. Zaméstnanec nasledné neni povinen vykonavat praci jiného druhu, s vyjimkou pfipadd, kdy
zakonik prace vyjimetné umoziuje pfevést zaméstnance na jinou praci. V pracovni smlouvé Ize sjednat vice druhl
prace.

2.1.2 Misto vykonu prace

Stejné jako u druhu prdace se pfipousti sjednat vice mist vykonu prace. PreloZzeni zaméstnance k vykonu prace do
jiného mista pfitom neni mozné bez souhlasu zaméstnance.

Zakonik prace obecné neurcéuje, jakym zplsobem ma byt misto vykonu prace sjednano. Mize byt tak sjedndno
konkrétni pracovisté nebo sidlo zaméstnance, ale i obec, kraj, Gzemi CR apod. Mimo sjednané misto vykonu préce je
zaméstnanec povinen konat préaci jen v pfipadé pracovni cesty. V takovém pfipadé pak zaméstnanci nalezi nejen
mzda, ale i ndhrada cestovnich vydaiju.

V pfipadé, Ze misto vykonu prace neni sjednano $ifeji nez obec, tak zaméstnanci nalezi ndhrada nejen pfi pracovni
cesté, ale téZ pri cesté mimo pravidelné pracovisté. Pravidelnym pracovis§tém se rozumi prostor, kde zaméstnanec
ma zpravidla vykondvat praci — napf. dilna, kancelar, stavenisté. V pripadé, ze pravidelné pracovisté neni sjedndno,
vychazi se zdomnénky, ze je to misto prace sjednané v pracovni smlouve.

2.1.3 Den nastupu do prace

Pracovni pomér mlze zacit jakymkoliv dnem (i vikendem a svatkem). Na to navazujici den ndstupu do prace (den,
kdy zaméstnanec poprvé jde do prace) mize byt sjedndn jako konkrétni den, také ale mliZe byt na zakladé dohody
obou smluvnich stran vdzan na néjakou konkrétni udélost — napf. desaty den po skonceni dosavadniho
zameéstnani. Nicméné den nastupu do prace musi byt natolik urcity, aby nevzbuzoval pochybnosti o tom, kterym
dnem pracovni pomér vznika.

2.1.4 Forma pracovni smlouvy
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Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné. Pisemna forma se rovnéz vyZaduje i pro zménu pracovni smlouvy a
odstoupeni od ni. V pfipadé, Ze pracovni smlouva neni uzaviena v pisemné formé, je neplatnd. Tuto vadu Ize nicméné
zhojit tak, ze zaméstnavatel a zaméstnanec dodatecné vyhotovi pisemnou pracovni smlouvu.

Existuje i dal$i ochrana zaméstnance. Pokud zaméstnanec za¢ne vykonavat praci, tak se jiz neplatnosti neni mozné
dovolat.

Nicméné neuzavreni pracovniho smlouvy v pisemné formé je u zaméstnavatele fyzické osoby prestupkem a u
zaméstnavatele pravnické osoby spravnim deliktem, za néz mize inspektorat prace ulozit pokutu az do vyse 10
milion0 K¢.

2.2 Skonceni pracovniho pomeru

Pracovni pomér mize byt ukoncen hned nékolika zplsoby:

. dohodou

. vypovédi

. okamzitym zru$enim

. zruSenim ve zkuSebni dobé

. uplynutim sjednané doby

. smrti zaméstnance (prohlasenim za mrtvého)

. smrti zaméstnavatele (prohlaSenim za mrtvého)

. u cizincl zruSenim povoleni k pobytu, uloZzenim trestu vyhosténi, uplynutim doby, na kterou bylo vydéno
povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem vykonu
zameéstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci

0o NOoO b WDN =

My se budeme vénovat pouze tém nejcastéjSim:

2.2.1 Dohoda

V pfipadé, Ze se zaméstnavatel a zaméstnanec dohodnou na rozvazani pracovniho poméru, konéi pracovni pomér
dnem, ktery si obé& smluvni strany sjednaiji.

Den skonceni pracovniho poméru nemusi byt urcen jen konkrétnim datem nebo uvedenim ¢asového obdobi podle
dni, tydnd nebo mésicll. MUze byt taktéz stanoven jinou skuteénosti, kterd ma v budoucnu nastat — napf. uplynutim
doby materské nebo rodi¢ovské dovolené jiného zaméstnance. Musi byt ov§em sjednan tak, aby nezdvisel na vili
pouze jedné osoby a aby nevznikly Zadné pochybnosti o tom, kdy pracovni pomér opravdu skondéi.

V pfipadé, Ze neni stanoven konkrétni den, ma se za to, Ze pracovni pomér zanikd dnem uzavieni dohody o rozvazani
pracovniho poméru.
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Dohoda o rozvazani pracovniho poméru musi byt pisemna. Dohodu je mozné uzavfit, i pokud byla poddna vypovéd
a bézivypovédnidoba.

VZOR DOHODY O UKONCEN[ PRACOVNIHO POMERU:
DOHODA O UKONCENI PRACOVNIHO POMERU
Nize uvedeného dne, mésice a roku uzavreli na zakladé vzajemného souhlasu

nazev:
IC: sidlem:
(na strané jedné jako Zaméstnavatel)

jméno a pfijmeni:

datum narozeni:

bytem:

(na strané druhé jako Zaméstnanec)
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tuto dohodu o rozvazani pracovniho poméru

Zameéstnanec a Zaméstnavatel timto rozvazuji pracovni pomér zalozeny pracovni smlouvou ze dne .., na zdkladé
které Zaméstnanec vykonaval pracijako ...

Zameéstnanec a Zameéstnavatel se dohodli, ze pracovni pomér konci ke dni ....
Tato dohoda byla sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno prevzal Zaméstnanec a druhé Zaméstnavatel.

V..dne..

Zaméstnanec  Zameéstnavatel

2.2.2 Vypoved

Vypoveéd z pracovniho pomeéru je jednostranné pravni jednani zaméstnance nebo zaméstnavatele adresované druhé
strang, pficemzZ sméfuje k rozvazani pracovniho poméru s vypovédni dobou. Vypovédi Ize rozvazat pracovni pomér
uzavieny na dobu uréitou i neuréitou. Podstatnou nalezitosti vypovédi zaméstnavatele je vymezeni vypovédniho
ddvodu. Téch je v zakoniku prace nékolik:

1. Organizaéni zmeény
1. ZruSeni zaméstnavatele nebo jeho ¢asti
2. Pfemisténi zameéstnavatele nebo jeho ¢asti
3. NadbyteCnost zaméstnance
2. Zdravotni divody
1. Ztrata zpUsobilosti zaméstnance konat dosavadni praci pro pracovni Graz, nemoc z povolani, ohrozeni
nemoci z povolani nebo dosazeni nejvyssi pfipustné expozice
2. Dlouhodoba nezpulisobilost zaméstnance konat dosavadni praci
3. Nespliiovani predpokladl nebo poZadavku pro vykon prace
4. Existence dlivodu pro okamzité zruseni pracovniho poméru
5. Zavazné poruseni povinnosti nebo soustavné méné zdvazné porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpist vztahuijicich se k vykonavané préci
6. Porusenirezimu do¢asné pracovni neschopnosti

Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd jen z divod( vySe uvedenych, pficemZ ve vypovédi musi divod
skutkové vymezit tak, aby jej nebylo mozné zameénit s jinym diivodem. Tyto dlivody nelze dodatecné ménit.

Na druhé strané zaméstnanec mlzZe d4t vypovéd z jakéhokoli diivodu nebo i bez udani divodu.
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Byla-li podana vypovéd, at uz zaméstnavatelem nebo zaméstnancem, skonéi pracovni pomér uplynutim vypovédni

doby. Délka vypovédni doby musi ¢init nejméné 2 mésice. PouzZiti slova ,nejméné” vyjadruje, Ze je mozné si sjednat i
dobu delSi. Nicméné musi byt stejna pro zameéstnavatele i zaméstnance.

Vypovédni doba zacina bézet vzdy prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po kalendarnim mésici, v némz
byla druhé strané dorucena vypovéd (napf. vypovédni doba vypovédi doru¢ené dne 14.10.2019 zacne bézet
1.11.2019). Vypovédni doba potom skonéi uplynutim posledniho dne kalendarniho mésice, nasledujiciho po
kalendarnim meésici, jehoz prvnim dnem zacala béZet (napf. ve vysSe uvedeném pripadé 31.12.2019). Uvedené plati i
v pfipadé, kdy pfipadl posledni den na sobotu, nedéli nebo svatek.

VZOR VYPOVEDI Z PRACOVNIHO POMERU DANE ZAMESTNANCEM:
VYPOVED Z PRACOVNIHO POMERU

nazev zaméstnavatele:
sidlo zaméstnavatele:

Zameéstnanec:
jméno a pfijmeni:
datum narozeni:
bytem:

timto dava vypovéd z pracovniho poméru

Jd jakozto zaméstnanec jsem u Vas jakozto zaméstnavatele zaméstnan na zdkladé pracovni smlouvy ze dne ... na
pozici ....

Timto v souladu s § 50 zakoniku prace ddvam vypovéd z vysSe uvedeného pracovniho poméru.

Pracovni pomér konéi uplynutim vypovédni doby v délce 2 mésicl. Vypovédni doba zaéind prvnim dnem
kalendarniho mésice nasledujictho po doruceni této vypovédi a koné&i uplynutim posledniho dne pfislusného
kalendarniho mésice.

V..dne..

Zameéstnanec


https://akpytela.cz/
https://akpytela.cz/

Zaméstnavatel prevzal dne ... (pokud je preddvano osobné)

Zaméstnavatel

2.2.3 Okamzité zruseni

Pracovni pomér timto zplsobem mizZe ukonc¢it jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel. Okamzité zruseni pracovniho
pomeéru zakon charakterizuje jako ,vyjimecné"“.

Zameéstnavatel mlze pfistoupit ke zruseni pracovniho poméru pouze:

1. Byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody
na dobu delSi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro umysiny trestny ¢in spachany pfi plnéni
pracovnich Ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6
mésicl

2. Porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpist vztahuijicich se k jim vykondvané praci zvlast
hrubym zplisobem

Ze strany zaméstnavatele nesmi dojit k okamzitému zruseni pracovniho poméru v pfipadé, kdy je zaméstnankyné

vr v

téhotna nebo na materské dovolené, pfipadné u zaméstnanct, ktefi éerpaji rodicovskou dovolenou.
Naopak zaméstnanec muize pfistoupit ke zruseni pracovniho poméru pouze:

1. Pokud podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékafskych sluzeb nebo rozhodnuti
prislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, nemUze déle konat praci bez vazného
ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dn(i ode dne predloZeni tohoto posudku
vykon jiné pro ného vhodné prace

2. Pokud mu zaméstnavatel nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich
¢ast do 15 dni po uplynuti obdobi splatnosti; splatnost se fidi primarné pracovni smlouvou, jinak je splatnost
do konce mésice nasledujiciho po mésici, za néjz vznikl narok na dané pinéni (mzda, plat atd.)

V pfipadé, Ze tak zaméstnanec ucini, prislusi mu od zaméstnavatele ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku za dobu, ktera odpovidé délce vypovédni doby.

2.2.4 ZruSeni ve zkusebni dobeée

Zkusebni doba mdze byt sjedndna na dobu nejdéle tfi po sobé jdoucich mésicl. V pripadé vedouciho zaméstnance
na dobu nejdéle Sesti mésicl. Zkusebni doba musi byt sjednéana v pracovni smlouvé nebo jiné smlouvé pisemné, jinak
je neplatna.
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Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé z jakéhokoliv diivodu nebo bez
uvedeni divodu.

3. Odstupné

Odstupné predstavuje jednorazovy penézity prispévek, ktery ma zaméstnanci pomoci preklenout socialni situaci,
v niz se ocitl proto, Ze bez svého zavinéni ztratil dosavadni préaci.

Pro vznik prava na odstupné neni dilezité, zda zaméstnanec ihned po rozvazani pracovniho poméru nastoupil do
jiné prace (pripadné zacal podnikat, za¢al pozivat diichod nebo zda je zabezpecen svym majetkem).

Pokud byl pracovni pomér rozvazan vypovédi z divodu, Ze zaméstnanec nesmi vykondvat dosavadni praci pro
pracovni uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci nebo dohodou uzavienou z téhoz
divodu méa zaméstnanec pravo na odstupné ve vysi nejméné dvanactindsobku primérného vydélku.

Pokud byl pracovni pomér rozvazan vypovédi z divodd, Ze se zaméstnavatel rusi premistuje nebo Ze se
zaméstnanec stane nadbyteénym nebo dohodou uzavienou z téhoz divodu, méa zaméstnanec pravo na odstupné
ve vysi:

1. jednonasobku priimérného vydeélku, jestlize pracovni pomér trval méné nez 1 rok
2. dvojnasobku primérného vydélku, jestlize pracovni pomér trval alespor 1 rok a méné nez 2 roky
3. trojnasobku priimérného vydélku, jestlize pracovni pomér trval alespon 2 roky

4. Pracovni doba

Pracovni dobou se rozumi jakékoli doba, at jiz stravena na pracovisti nebo mimo néj, béhem niz zaméstnanec pini
nebo je povinen plnit pracovni dkoly. Pokud se zaméstnanec nachdzi na pracovisti, pak je pracovni dobou také doba,
Vv niz je zaméstnanec pripraven k vykonu prace podle pokynl zaméstnavatele.

Zakonik prace stanovuje maximalni tydenni pracovni dobu. Ta mize ¢init 40 hodin tydné. U zaméstnancd, kteri
pracuji v podzemi pfi tézbé uhli, rud a nerudnych surovin, v dilni vystavbé a na banskych pracovistich geologického
prizkumu 37,5 hodiny tydné. U zaméstnancd, ktefi pracuji s tfisménnym a nepfetrzitym pracovnim rezimem taktéz
37,5 hodiny tydné. U zaméstnanct s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné.
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Délka smény z dlivodu bezpeénosti a ochrany zdravi zaméstnancl nesmi prekroéit 12 hodin. Minimalni délka smény
omezena neni. U ¢lena jednotky hasi¢ského zachranného sboru a za urcitych podminek také u zaméstnance udrzby
pozemnich komunikaci nesmi délka smény presahnout 16 hodin. Délka smény ¢lena osddky ndkladniho automobilu
nebo autobusu v silni¢ni dopravé mize ¢init nejvyse 13 hodin, pracuje-li v noéni dobé, miZe ¢init nejvyse 10 hodin
béhem 24 hodin po sobé jdoucich. U zaméstnance mladsiho 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech prekrogit
8 hodin.

4.1 Prizpusobeni pracovni doby k potfebam
zameéstnancu

Kazdy zaméstnanec pracujici na plny Uvazek mlze zaméstnavatele zaddat o zkraceni pracovniho Gvazku, tedy
sjednani kratsi tydenni pracovni doby. Povinnost zaméstnavatele vyhovét této zadosti, pokud mu nebrani vazné
provozniddvody, jev pfipadé:
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1. téhotné zaméstnankyné

2. zaméstnankyné nebo zameéstnance pecujiciho o dité mladsSinez 15 let

3. zaméstnankyné nebo zaméstnance, ktefi prokazi, ze prevazné sami dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupnill. az IV

5. Prevedeni na jinou praci

Prevedenim na jinou praci se rozumi, Ze zaméstnavatel nafidi zaméstnanci praci, kterd nespadad pod druh prace
sjednany v pracovni smlouvé. Zaméstnavatel pfi tomto prevedeni musi prihlizet ke zdravotnimu stavu a
schopnostem zaméstnance, pokud mozno i k jeho kvalifikaci.

K prevedeni dochazi jednostrannym pravnim jednanim zaméstnavatele z dlivodu ochrany zaméstnance, zejména,
co se tyce jeho zdravi, ale i z divodu ochrany zdravi jinych zaméstnancl a tfetich osob ¢i z dlivodu ochrany
celospole¢enskych zajmd.

Povinnost zaméstnavatele prevést zaméstnance na jinou préci je vzdy spojena s vydanim lékafského posudku nebo
rozhodnuti soudu.

Zaméstnavatel je, pokud mozno, povinen prevést zaméstnance na jinou praci stejného druhu. Pouze neni-li to
mozné, miize zaméstnavatel zaméstnance prevést i na précijiného druhu, nez byla sjedndna v pracovni smlouvé.

Jestlize byl zaméstnanec preveden na jinou prdci, za niz mu ndlezi nizsi mzda nebo plat, prislusi mu doplatek do vyse
pramérného vydélku, kterého dosahoval pred prevedenim.

6. Pracovni uraz

V pfipadé, Ze ke zranéni zaméstnance dojde v souvislosti s plnénim pracovnich tkoll, povaZuje se takové zranéni za
pracovni Uraz. To plati za podminky, ze zaméstnanec dodrzel pravni predpisy a zdsady bezpecnosti a nebyl v dany
moment pod vlivem alkoholu, pfipadné na cesté do prace nebo z prace.

Kromé davek z nemocenského pojisténi ma zaméstnanec narok na ndhradu za ztratu na vydélku po dobu pracovni
neschopnosti a ndhradu za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti (rentu). ,Renta“ pfislusi
zaméstnanci nejdéle do konce kalendéarniho mésice, v némz dovrsil vék 65 let nebo dlichodovy vék, nebo do data
pfiznéni starobniho dichodu z dlichodového poijisténi.
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Advokatni kancelar JUDr. David Pytela, MBA, LL.M.

Zaver

Douféame, Ze jsme Vam alespon ¢astecné priblizili prava a povinnosti zaméstnancl a zaméstnavateld.
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