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OZNÁMENÍ ZAMĚSTNANCŮM 
O APLIKACI ČÁSTEČNÉ NEZAMĚSTNANOSTI 
podle § 209 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění


Oznámení zaměstnancům o aplikaci částečné nezaměstnanosti podle § 209 zákona 
č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění:


název zaměstnavatele
sídlo zaměstnavatele
IČO zaměstnavatele
(v případě právnické osoby taktéž odkaz na zápis ve veřejném rejstříku a osobu zastupující tuto právnickou osobu)

(dále jako “Zaměstnavatel”)

Zaměstnavatel oznamuje, že nemůže v období od ………. do……… zaměstnanci přidělovat práci v rozsahu stanovené týdenní pracovní doby z důvodu dočasného omezení poptávky po jím poskytovaných službách – úplné omezení objednávek popis produktu či služby, které zaměstnavatel produkuje. 

Po tuto dobu se jedná o překážku v práci na straně Zaměstnavatele podle § 209 odst. 1 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění, z důvodu částečné nezaměstnanosti.

Po dobu překážky v práci na straně Zaměstnavatele z důvodu částečné nezaměstnanosti přísluší zaměstnanci náhrada mzdy ve výši 60 % průměrného výdělku. 

Náhrada mzdy je splatná měsíčně po uplynutí kalendářního měsíce, v němž k překážce v práci došlo ve výplatním termínu, který je u Zaměstnavatele určen k výplatě mzdy.

Vedoucí zaměstnanci jsou povinni s tímto oznámením seznámit podřízené zaměstnance.


V ……………… dne ………………


.......................................... 			 
Zaměstnavatel					 
						

Oznámení převzal:

V ……………… dne ………………

Jméno a příjmení:	.................................................
RČ:			.................................................


.................................................
Zaměstnanec
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